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Indkaldte:  Birthe Kastbjerg, Christina Mejrsk, Per Madsen, Tommy Haun, Tom Jakobsen  
Sophie Vraa Østergaard, Torben Christensen, Jan Blank  
Sanne Elise Langdal, Claus Børsting  
Hanne Korup, Camilla Lægsgaard 

Afbud: Tina Heden Mortensen 

Ordstyrer: Tommy Haun 

Referent: Hanne Korup 

 

Dagsorden: 

1. Velkommen til den kommende skolebestyrelse, præsentation og mad 

• 1 minuts film om Rosenvængets Skole 

Film blev godkendt. 

 

2. Godkendelse af referat: 

Referat af mødet d. 3. februar 2022 er godkendt på mail og offentliggjort på skolens hjemmeside.  

 

3. Fastepunkter: 

a. Orientering om økonomi og budget v. Camilla Lægsgaard 

Forventninger til årsresultatet blev gennemgået. Forventningen er, at skolen kommer ud af 2022 med et resultat som 

er meget tæt på nul. 

b. Orientering om aktuel status på skolen 

Der er 9 elever der går ud af skolen – og pt. er der forventning om 8-9 elever starter 1. august. 

Der har været afholdt skolefest – tilbagemeldingerne siger, at det var en god oplevelse, passende længde og fine 

aktiviteter. 

 

4. Status på: 

• Forventninger til skoleåret 22/23 – elevtal, klasser og afdelinger 
Der forventes at starte 70-71 elever 1. august 2022.  
4 klasser i Yngste, 2 klasser i Ældste, 2 klasser i Husene 

• Medarbejdere 
I kommende skoleår vil der være 51 pædagogiske medarbejdere, 4-5 studerende samt ledelse og administration.   

• Indsatsområder, kommunale og interne 
Sammenhængsaftale afløser den dialogbaserede aftal. Sammenhængsaftalen er fremkommet efter en 
kvalitetssamtale mellem Skolechef og ledelsen. Efter samtalen er der er udvalgt særlige indsatsområder, tværfagligt 
samarbejde, elevfremmøde, professionelle sammen om opgaven, elevplan/elevbeskrivelser. Sammenhængsaftalen 
behandles i Skolebestyrelsen på mødet d. 25. august 2022. 

• APV’er – årlig arbejdsmiljødrøftelse 
Skolebestyrelsen blev informeret om resultatet af den årlige arbejdsmiljødrøftelse.  
 

5. Fra den afgående skolebestyrelse 

Præsentation af, hvilke større emner den afgående skolebestyrelse har beskæftiget sig med.  

• Den dialogbaserede aftale 

▪ En skole uden vold og trusler 

• Efter/videreuddannelse til hele personalegruppen 

• Analyseværktøjer og specifik viden 

• Ny Rosenvængets Skole 

▪ Fra 2 afdelinger til 1 skole med fælles kultur 

▪ Samarbejde mellem Rosenvængets Skole og Finderuphøj Skole 

• Det gode (arbejds)liv 

▪ Fokus på balancen mellem arbejde og privatliv  
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▪ Lavt sygefravær 

Den afgående skolebestyrelse præsenterede 

 

6. Forslag til ny skolestruktur 

a. Referat fra informationsmødet til Skolebestyrelserne d. 31/5 samt dialogmødet d. 8/6 og formødet 

d. 8/6. 

Referat fra de afholdte møder blev givet. Børn og Ungeudvalget har sagt, at de er meget villige til at overveje 

eventuelle alternative forslag til de nuværende planer.  

Jan deltager i dialogmøde for skolebestyrelser den 21. juni 17-18.30. 

Der nedsættes et miniudvalg, der skal lave udkast til høringssvar bestående af Torben, Jan og Tommy. Udkastet 

præsenteres på skolebestyrelsesmødet d. 25. august. 

 

7. Datoforslag til kommende skoleår: 

Præsentation af skoleåret – skolens kalender 
Fastlæggelse af datoer og klokkeslæt for Skolebestyrelsesmøder - Forslag:  
 
Møderne afholdes fra kl. 16.30 – 18.30 

• Torsdag d. 25. august – udarbejdelse af høringssvar inden fristen d. 6/9 

• Torsdag d. 8. december – drøftelse af den nye skolestruktur 

• Torsdag d. 2. februar – Principper for skoleårets planlægning 

• Torsdag d. 25. maj  
 
Forslaget til mødedatoer og tidspunkter blev godkendt. 
Der er forældremøde torsdag 8. september 2022 kl. 16.30 – 18.30 
 

8. Orientering om henvendelser: 
o Henvendelser fra forældre på skolen  

Der er stor ros til personalet i forhold til den netop afholdte konfirmation. 
o Henvendelser fra personalet 

Intet.  
o Henvendelser til ledelsen 

Intet.  
 

9. Punkter til kommende møde(r) 

• Bestyrelsens muligheder og forpligtelser 
 

A. Kommende opgaver til Skolebestyrelsen (punkt flyttet fra 13. juni) 

• Høringssvar i forhold til forslag til ny skolestruktur 

• De 4 syn – forældresyn 

• Sammenhængsaftalen 
 

10. Eventuelt 
Tak for det store arbejde og engagement i Rosenvængets Skole og bestyrelsesarbejdet til de medlemmer der nu træder 
ud af skolebestyrelsen.  
 
Den nye bestyrelse konstituerede sig: 

• Formand Tommy Haun 

• Næstformand Jan Blank 
 
 

 


